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UN RETOUR A LA NORMALE. VRAIMENT 7

Apres plus de 2 mois de distanciation pedagogique et dincertitudes repetees, les
annonces gouvernementales du 28 mai ¢taient particulierement attendues. En amont,
les ¢tablissements ont tent¢ de préparer une ouverture en juin sans avoir les précisions
necessaires & une organisation efficace. Plusieurs ¢cueils existent pour les LP Tout d'abord,
I'enseignement professionnel implique une proximite de 'enseignant et de I'¢leve pour la
demonstration et la vérification du geste. Les outils circulent et séchangent. Les distances
et mesures sanitaires sont donc difficiles & ¢tablir mais necessaires & envisager. En outre,
Beaucoup de LP de par leur isolement et leur specificite ont des internats ou les nouvelles
regles simposent. Ainsi louverture des lycees conditionnee & cette distanciation oblige &
un choix partial et a reduire ['accueil des ¢leves. Chagque ¢tablissement a suivi jusgu'alors
sa logique propre dans 'anticipation & un retour du presentiel. Le ministre de I'Education
Nationale a aoffirme ce jeudi 28 mai, la priorité & l'entrée des terminales et des classes
de CAP Reste que ces solutions incompletes ne repondent pas & la question cruciale de
l'acces egal al'education et |'aggravation des disparités ¢ducatives que nous constatons
tous malgre la reaffirmation par Jean-Michel Blanquer de la priorite de I'enseignement
professionnel.

La question du retour se pose ¢galement pour les enseignants. Le presentiel ne peut se
faire gu'apres la redaction d'un protocole sanitaire precis, la tenue d'un CHS et le vote
de ces dispositifs en CA. Les moyens sanitaires tels que les parcours balises et la mise &
disposition du gel hydroalcoolique semblent acquis contrairement aux ¢ternels masques.

Quant aux contenus des enseignements dans cette situation si particuliere, il sera sans
aucun doute l'objet de reinventions et dinnovations telles que nous savons le faire avec

ses petites victoires et ses ¢checs. Encore |0, nous navons que peu dinformation pour

avancer. Il en est de meme pour les examens, notamment pour les oraux de controle dont
l'organisation reste floue.

Et gu'en est-il de septembre ? Dans lincertitude de nos quotidiens, la perspective de la
rentrée demeure tres lointaine. Les questions restent sans reponse hormis que la normalite
ne sera plus gqu'un souvenir.
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CHSCTA : préparation de la reprise

Avec la crise sanitaire que nous traversons, le CHSCT Academique s'est reuni & plusieurs reprises
ces deux derniers mois avec I'equipe du cabinet du Recteur et les personnels responsables de
la sante et securite au travail :

2 avril : Dans un premier temps les représentants des differentes organisations syndicales
dont tous les representants de la FSU et donc du SNUEP-FSU ont travaille sur l'organisation
de la continuite pedagogique et l'accueil des enfants des soignants principalement dans le
ler degre et au college. Les stocks de masques n‘ayant pas encore pu etre constitues et les
precautions requises ne semblant pas reunis les personnels intervenants ont fortement manifeste
leurs inquictudes de contracter la maladie sur leur lieu de travail (pas de masques FFP2 demandés
A multiples reprises et pas de test possibles non plus).

9 avril : A l'annonce du deé-confinement et & la lecture des differents protocoles presentés
par le ministere, les CHSCTD ont fait remonter les difficulteés d'organisation et de mise en place
des gestes barrieres avec toutes les contraintes que cela comporte dans les EPLE et notamment
la filiere professionnelle avec les specificites de chague formation.

Face & toutes les questions restants en suspens, il a ¢té voté & l'unanimité
« Dans le contexte de circulation toujours active du COVID- 19, le CHSCTA de I'académie de
Rennes demande qu'un protocole strict garantissant la sécurité des personnels et des éleves
soit ¢laboré et mis en czuvre en préalable & toute rentrée des éleves et des personnels ».
En absence de manquement & lI'une des regles de ce protocole, la reprise des cours dans
I'¢tablissement peut-gtre remise en cause.

Le CHSCTM qui a eu lieu le 21 avril est parvenu & faire ¢largir les conditions de
demande d’ASA (autorisation spéciale d'absence) ou la possibilité de rester en télétravail
(voir fiche 5 du Memo_repriseETsécurité_CHS & télécharger sur le site du SNUEP-FSU :
snuep.fr)

12 mai: Le CHSCTA a valide le plan de reprise des personnels du rectorat tout en faisant part
de ses inquietudes, beaucoup d'écoles n'etant pas encore completement pretes & accuelllir les
¢leves. Il a ete repondu que les DASEN et IEN mettaient tout en ceuvre dans les departements
et circonscriptions.

26 mai : Un premier bilan de la reprise dans le premier degré et au college a ¢te juge
positif par le secretaire general. La plupart des ¢tablissements de 'académie ayant pu ouvrir et
accuelllir les enfants et collegiens qui sont retournes en classe.

Les representants des personnels ont en revanche pointe du doigt des masques lavables &
40° uniquement et des gels hydroalcooliques juges non conformes. lls ont ¢galement renouvelé
leur demande de masques FFP2 pour les infirmieres et AESH qui ne peuvent pas toujours respecter
les gestes barrieres. || a ¢te repondu que 'ARS garde les masques FFP2 pour les personnels
soignants et linspectrice SST du rectorat a certifiec que la qualite des gels ¢tait conforme.
Un arrivage de nouveaux masques de categorie | fabriqués en Bretagne doit repondre aux
besoins : 4 masques tissus lavables par enseignant. | en sera aussi distribue aux ¢leves qui n'en
ont pas. Pour les Infirmieres et AESH des masques NG5 (qui filtrent & 95 %) pourraient etre fournis.
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Toutatice > Onglet SST > CORONAVIRUS

Vous trouverez sur cette page les informations et les consignes relatives & la
gestion de crise lice a l'epidemiec de COVID-19 : circulaires academiques,
protocoles et recommandations sanitaires nationales, informations et
E recommandations ministerielles, numeros utiles. ..

Toutatice > Onglet SST > Registres : Registre SST (registre papier dans les
salles de prof) et dematerialisation en cours sur Toutatice. Chaque personnel peut y signaler une
situation dangereuse ou problematique susceptible dimpacter sa santé physique ou mentale.

Vous retrouverez toutes les informations dans le mémo du SNUEP-FSU téléchargeable sur
le site snuep.fr ou en cliquant sur le lien suivant :

http://snuep.fr/fwp-content/uploads/2020/05/Memo_repriseETs#C3%AQcurit¥ CI%AQ_CHS v I.pdf

Développement de I'apprentissage ou développement de la voie professionnelle

Pour Blanguer et Pénicaud, le « monde d'apres », C'est comme le « monde d'avant »... mais
en pire | lls veulent, avec le gouvernement, la poursuite et 'aggravation des « contre-réformes »
qui abiment I'¢cole et singulierement la voie professionnelle et la poursuite - & marche forcéee - du
developpement de 'apprentissage sous hegémonie patronale. En lisant ces quelgues lignes, vous
croyez peut-etre qu'une fois de plus « les syndicats » (le SNUEP FSU en l'occurrence) exagerent ?
Helas, non, méme pas.

La ministre du Travail a recemment déeclaré que 'apprentissage devait étre une des priorités
du « plan de relance » et des annonces communes seront faites en ce sens avec le ministre de
Education Nationale Jean-Michel Blanquer et la ministre de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, Frederique Vidal En revanche, nous attendons encore les déclarations de Mr Blanquer
indiquant que la Voie professionnelle devrait ¢tre elle aussi l'une des priorites de la « relance » ...

Pourtant, ce serait - & combien - indispensable pour permettre la formation de jeunes dans tous
les emplois qui ont ¢t¢ « en premiere ligne » - des metiers dont on aura besoin & I'avenir, dans le
commerce, les transports, la logistique, les metiers de Ihygiene et de la propretée, le secteur textile,
de la sant¢ et du soin... en ouvrant (ou rouvrant des sections) et avec un collectif budgetaire |
Ce sont les Lycees professionnels qui forment & la plupart de ces emplois dont on a pu mesurer le
caractere essentiel durant la crise que nous vivons.

Crace alaloi Penicaud sur lapprentissage (improprement baptis¢e « loi pour la liberte de choisir
son avenir professionnel | ») adoptee le Ter aoot 2018, les grandes entreprises peuvent desormais
ouvrir leurs propres CFA, avec des procedures largement simplifices : une simple declaration en
prefecture permet louverture des CFA dentreprises , [ ou il fallait une autorisation des regions. Le
processus, un peu retarde en raison de la crise, va d'ailleurs avoir des implications sur différents
secteurs, notamment les metiers de la restauration, de I'hotellerie, mais aussi au plan industriel. ..

En revanche pour ouvrir une section sous statut scolaire, le parcours reste toujours aussi long
et compligue. Il est ainsi facile de comprendre quelle type de formation a la preférence du
gouvernement.

SNUEP-FSU Bretagne 14 rue Papu 35000 RENNES - sarennes@snuep.fr - 06 88 31 50 59 /07 69 88 52 46 -3 -


http://snuep.fr/wp-content/uploads/2020/05/Memo_repriseETs%C3%A9curit%C3%A9_CHS_v1.pdf

Parcoursup

Nos ¢leves ont recu leurs premieres propositions d'affectation pour des ¢tudes dans le
superieur. Il encore trop tot pour faire le bilan de cette campagne d'inscriptions, mais il n'est pas
inutile de rappeler les changements et les ameliorations que le SNUEP-FSU revendique.

lidee de reserver des places en BTS pour les ¢leves de bac Pro est lovable, mais il faut
qu'elle soit reellement appliquéee. Malheureusement dans notre académie une proportion non
negligeable des ouvertures de BTS se fait dans le réseau prive catholique qui ne s'estime pas
contraint par cette regle. De ce fait une grande partie des places se retrouvent attribuées en
priorite & des ¢leves issu-e-s de lycee generaux.

D'autre part, l'orientation dans le superieur ne doit pas consister & remplir des places vacantes
sans tenir compte des souhaits des jeunes. Il est donc necessaire d'avoir une carte des formations
en BTS, au sein de I'Education Nationale, plus complete qu'elle ne I'est aujourdhui.

La poursuite d'¢tude pour nos ¢leves ne se limite pas au ¢tudes courtes. Certain-e-s font le
choix de demande une affectation en universite. Mais sans accompagnement, avec une part
d'enseignement general qui diminue & chaque réeforme quelles ont-ils de reussir ?

Une question particuliere se posera cette annee. Un certains nombre des futur-e-s bachelier-
¢-s ont fait des demandes de poursuites d¢tudes en apprentissage. La situation ¢conomique
ne leur permettra pas & toutes et tous de trouver une entreprise pouvant les accueillir. Le SNUEP-
FSU interviendra aupres du rectorat pour demander que des places soient ouvertes sous statut
scolaire pour permettre & ces jeunes de continuer leur cursus.

Commissions paritaires

Les commissaires paritaires du SNUEP-FSU sont & votre ¢coute pour toutes questions
concernant la carriere (mutation, notation, promotion).

Mutation Intra :

Cette annee, il n'y aura pas commission paritaire pour ¢tudier les affectations des collegues
demandant une mutation. Les representants des personnels ne seront plus presents pour verifier
que les decisions de mutations sont faites en toute equite. Cette opacité n'est aucunement
propre & notre academie, C'est une volonté gouvernementale.

Neanmoins pendant la phase de saisic des inscriptions au mouvement, les commissaires
paritaires du SNUEP-FSU ¢taient disponibles pour conseiller les candidats & la mutation. Conseils
importants, car 'ordre des vceeux peut grandement influencer les resultats d'affectation. Vous
avez ¢te nombreux & nous contacter et nous vous remercions de votre confiance.

Dans certains cas, vous aurez la possibilite de faire un recours contre la decision d'affectation.
Clest le cas si vous avez obtenu une mutation sur une zone geographique non demandee, ou
si vous n'avez pas obtenu de mutation. Pour vous aider & formuler votre recours, nhésitez pas &
contacter les commissaires paritaires du SNUEP-FSU.
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A lissue de ce mouvement intra-academique, les TZR et contractuels seront placé-e-s sur les
postes restes vacants. Pensez & contacter les commissaires paritaires du SNUEP-FSU pour tous
renseignements.

Les rendez-vous de carriere :

En raison du confinement lie¢ au Covid- 19, de nombreux rendez-vous de carriere des personnels
de I'Education nationale n'ont pu avoir lieu. Pour ne pas penaliser les personnels pour qui le
rendez-vous a do etfre annule (ces entretiens influencant notamment 'avancement), les rendez-
vous de carriere de 'annee scolaire 2019-2020 pourront ¢tre realises jusqu'a la fin de 'ann¢e
civile.

lsabelle Baron : isa.baron@free.fr 06818031 56
Ronan Qillic : ronan.oillic@snuep.fr 06 88 31 50 59
Agnes Prudenzano : agnes.prudenzano@gmail.com 07 69 88 52 46
Jessy Lucas : jessylucas@orange.fr 06 84 /591 42
Isabelle Desplace : isad35@gmail.com 06 7570 89 74

La fin de l'ann¢e se dessine et le SNUEP-FSU prepare deja la rentréee de Septembre. Les
bulletins de pre-adhésions seront donc bientdt disponibles.

Il est d'ores et deja possible d'adherer en ligne -

http://snuep.fr/adhesions/identite.ohp

Leur avenir cest mon métier
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