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BONNE RENTREE A TOUS I

La reforme Blanquer entame sa deuxieme année avec ses consequences negatives que
nous ne pouvons que constater. Certes dans les medias, le ministre ¢voque I'engagement
de moyens pour rattraper le « temps perdu » lors du confinement. La realite est toute
autre puisque cette reforme entraine une baisse significative des horaires. Ainsi en CAP
I'enseignement du francais se reduit & une heure hebdomadaire. Connaissant les besoins
de nos ¢leves et la necessite de construire un travail regulier et approfondi avec eux,
cette repartition horaire est ridicule et insultante. En outre, nous attendons toujours les
moyens supplémentaires annonces notamment pour les dedoublements de classes.

Ces mesures sont ¢videmment essentielles & notre travail pedagogique aupres des
¢leves et cruciales en cette periode pandémique qui exige une distanciation physique
et donc un allegement des effectifs dans les classes surchargées. Paradoxalement, alors
que la norme est & la securitée sanitaire dans tous les domaines d'activite, les dispositifs
tels que 'accompagnement personnalis¢ organisé en groupes de besoins dans certains
lycees, le chef-d'ceuvre et la co-intervention incitent au brassage de nos classes.

Lambiguite de nos gouvernants concernant I'Education et plus particulierement
dans le domaine professionnel est patent. Pour respecter ces regles sanitaires, un effort
financier serait necessaire, effort que IEtat réserve actuellement o apprentissage. En fait,
le gouvernement ignore les lycees professionnels, préeféerant relancer 'apprentissage avec
un cortege d'aides et d'avantages qui laisse nos lycees sans moyens face & une reforme
lourde, mal pens¢e et mal intentionnée. Le désintéret et lignorance de notre ministere &
la question de l'enseignement professionnel pourtant ¢rigee en priorite, affaiblissent nos
engagements quotidiens aupres de nos ¢leves.
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Stage du 10 novembre 2020 : inscrivez-vous !

Les demandes d'autorisation d'absence sont & faire un mois avant le stage.
http.//rennes.snuep.fr/stage-syndical/

10 novembre 2020 : comprendre et se défendre collectivement

Lactivite syndicale de deéfense des personnels et pour 'amelioration des conditions de travail
est primordial au sein des ¢tablissements. Mais il n'est pas toujours ¢vident d'utiliser & bon escient
les outils mis & notre disposition (conseil d'administration, CHS-CT...).

Le SNUEP-FSU organise un stage academique au LP Dupuy de Lome de Brest pour vous aider
a faire vivre laction collective locale. La lecture des DHG, la communication avec les chefs
d'¢tablissements, 'accompagnement des collegues seront bien entendu des sujets abordes.
Cette journee sera aussi une occasion dechanger sur la situation dans nos ¢tablissements
respectifs, sur les conditions de rentréee et sur les effets de la « reforme » Blanquer.

Le stage est ouvert aux adhérents SNUEP-FSU, SNES-FSU et SNEP-FSU. Pour vous inscrire il suffit de
nous envoyer un courriel & sarennes@snuep.fr

Lautorisation d'absence est & demander avant le 10 octobre dans votre ¢tablissement, et la
présence & un stage syndical est un droit qui ne peut vous etre refuse.

Rappel : Les frais de stage des adhérent-e-s sont pris en charge par le SNUEP-FSU

Elections au Conseil d’Administration

Comme chagque ann¢e au mois d'octobre, les personnels, qu'ils soient titulaires, non-titulaires ou
stagiaires vont ¢lire leurs representants dans les conseils d'administration des lycees. La section

academique invite ses adhérent-e-s et sympathisant-e-s & constituer des listes SNUEP-FSU ou
FSU.

Il est important de verifier si 'on figure bien sur la liste des votant-e-s qui sera affichee puis
de voter et faire voter pour les listes FSU. En cas de prevision d'absence le jour du vote, il faut
penser A retirer le materiel de vote au secretariat de I'¢tablissement.

Le conseil d’administration doit étre un lieu de proposition pour les personnels, notamment
sur 'evolution des formations proposees par les ¢tablissements. Il faut que les personnels persistent
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A proposer les ouvertures quiils pensent necessaires et possibles. |l faut aussi que le SNUEP-
FSU puisse sen emparer et les defendre aupres de la Region et du Rectorat. Pour cela, il est
indispensable que ces propositions remontent le plus rapidement possible au secrétariat
académique.

La montee en puissance de la reforme de la voie professionnelle qui cree de nombreux
dispositifs non fleches vers des disciplines, donnera aux ¢tablissements plus de « latitude » pour
repartir la DHG cette ann¢e. La diminution des horaires disciplinaires risquant d'aboutir & des
fermetures de postes, il est primordial que les adherents du SNUEP-FSU soient présents dans les
CA pour empeécher la suppression de postes en repartissant au mieux la future dotation.

Stagiaires : une rentrée des le mois d’aoit et marquée par le COVID

Cette annee, les stagiaires sont rentrés des le mercredi 26 aoot. Pour ¢viter de faire venir tfrop
de stagiaires sur un meme liey, la rentrée a ¢te organisee sur quatre sites. Le SNUEP ¢tait présent
sur le site de Lorient aux cotes du SNES pour un premier contact. Sur les autres sites, la FSU ¢tait
representee par le SNES et le SNEP Le SNUEP rencontrera tout au long de l'année les collegues
& I'INSPE pour repondre & leurs interrogations.

Les stagiaires PLP de cette année se partagent de fagon plutdt equilibrée entre « stagiaires
9 h » et « stagiaires 18 h » De nombreux collegues ¢taient dejo contractuels et n‘auront
quasiment pas de formation. Le SNUEP-FSU dénonce cette situation qui prive des enseignants
de ce qui semble indispensable pour un bon déroule pedagogique. De plus, cela créee une
inegalite entre les deux types de stagiaires. Il est urgent que le ministere ouvre le chantier de la
formation des enseignants.

Enfin, un nombre non negligeable de collegues recus au concours PLP externe n'a pas éte
affecte dans 'acadeémie de Rennes mais dans des acadeémies parfois ¢loignées, malgre des
situations personnelles ou familiales qui le necessitaient et parfois dans des disciplines ou des
postes restaient vacants. A chaque fois quil a ¢te alerte, le SNUEP a soutenu les demandes de
recours des collegues et a obtenu quelques ameliorations.

Le SNUEP-FSU auditionné par le CESER

Le SNUEP-FSU a ¢te auditionne le mardi 15 septembre dans le cadre de I'¢tude de la
commission formation du CESER sur I'mpact du confinement dans les LP Ce fot l'occasion de
rappeler que la realite du véecu de nos ¢leves ¢tait bien ¢loignee de I'autosatisfaction affichee
du ministre de '¢ducation nationale et que les resultats au bac ne sauraient cacher la necessite
d'un enseignement en presentiel et les inegalités subies par nos ¢leves.

Plus largement le SNUEP-FSU a rappele que les enseignants avaient do improviser le suivi
avec leur propre materiel, sans compter leur temps et en l'absence de soutien de leur hi¢rarchie
pedagogique. Lextreme devouement du corps enseignant s'est fait en depit du « prof bashing »
initi¢ par le gouvernement.

Laudition s'est cloturée sur le constat que les LP seraient encore démunis en cas de nouveau
confinement, méme partiel.
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CHSCT-Académique (point rentrée)

Un CHSCTA extraordinaire s'est tenu le mercredi 2 septembre avec le cabinet du Recteur et les
representants syndicaux. Voici les points qui ont ¢te ¢voques pour le second degré a la rentrée
(les consignes ¢voluent reguliecrement depuis) :

- Le port du masque est obligatoire pour les personnels et les ¢leves dans le second degre. Le
protocole sanitaire a ¢te fortement allege. Les chefs d'¢tablissement ont eu la consigne de distribuer
4 o 6 masques lavables/personne. Dotation possible pour ceux qui n'en auraient plus, il y a un stock
tampon. Des masques chirurgicaux type 2 sont prevus pour les personnels vulnerables qui se sont
faits connaitre. Des masques transparents pour les personnels (enseignants et AESH) qui travaillent
avec des ¢leves malentendants sont prevus (recensement en cours en ce debut septembre, voir
avec les chefs d'etablissement).

- Tous les personnels ont repris le travail en presentiel sauf les personnes « fres vulnerables » (liste
reduite par rapport & juin) qui restent en enseignement & distance, et si ce n'est pas possible : ASA
(Autorisation spe¢ciale d'absence).

- D'un point de vue pedagogique, des moyens supplementaires pour accompagner les ¢leves ont
¢te donnes aux etablissements, notamment une dotation importante d'HSE (la FSU precise que les
enseignants ont deja des EDT charges et n'ont pas forcement le temps pour faire de la remediation).
Sur la continuite pedagogique, en complement du protocole d'organisation, un travail sur un
protocole sur les outils numériques est en cours. Un recensement du matériel informatique &
disposition des familles a ¢t¢ demande aux chefs d'¢tablissement et repérage des situations
difficiles. Les ¢tablissements doivent pouvoir préter du materiel aux ¢leves (et personnels I qui en
auraient besoin.

- Les representants syndicaux ont ¢voque la suppression du jour de carence pour que les
personnels soient moins reticents & aller se faire tester. Réponse du Secretaire general : le jour de
carence n'est applique que sil y a un arret medical. ASA & voir avec le chef d'¢tablissement le
temps de faire le test et d'avoir le resultat le lendemain (delais fortement allonges depuis).

- La question des voyages et sorties scolaires a ¢te posee. La FAQ MEN les autorise mais quelle
doctrine academique ? Reponse du SG : les voyages sont fortement deconseilles, sorties scolaires
possibles avec le port du masque et respect des gestes barriere y compris pour les trajets pour
se rendre sur les installations sportives en EPS.

- Qu'en est-il pour les salles de sciences et les ateliers ? Reponse de I'nspectrice Sante Securite
au Travail : Fonctionnement normal avec la possibilité de demander aux ¢leves de nettoyer le
materiel mais seulement avec des produits courants, et adapter le choix des TP au contexte.

- Le protocole dalerte et d'action en cas de COVID (simplification du protocole national de
9 pages) a ete diffuse des le lendemain aux chefs d'etablissement qui devaient eux-meme le
diffuser aux personnels. Retrouvez de multiples informations mise & jours regulierement sur l'onglet
SST de Toutatice et la FAQ (Foire aux questions du Ministere de I'Education nationale).

Gestion des cas confirmés : apres signalement par le chef détablissement, cest 'ARS qui
donne les consignes et contacte les cas contact.

https://www.education.gouv.fr/suspicion-ou-confirmation-de-cas-covid- 19-ce-qu-il-faut-
faire-305730

Carte des formations

A la mi-octobre se tiendra la commission formation du CREFOP Le SNUEP-FSU est present dans
cette commission dans la delegation de la FSU. En faisant entendre la voix de l'enseignement
professionnel public sous statut scolaire, Le SNUEP-FSU a reussi & obtenir des ouvertures de sections
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dans plusieurs LP de 'academie (Bac Pro coiffure a Lorient, Bac Pro esthetique & Dol de Bretagne,
CAP boulangerie-patisserie & Rennes...)

Malheureusement la carte des formations reste bien incomplete dans notre région, de jeunes
lyceens choisissent leur filiere par defaut, en ¢tant orientes vers des places « vacantes » au
detriment de leur choix d'avenir. Le SNUEP-FSU ne peut pas accepter cette situation et continuera
a defendre 'amelioration de l'offre de formation.

Evidemment I'¢volution de la carte des formations doit tenir compte de I'avis des ¢quipes
pedagogiques dans les ¢tablissements, et pour que le SNUEP-FSU intervienne au mieux, les PLP
peuvent contacter le secréetariat academique pour expliquer les situations locales.

De nombreux collegues ont déja renouvele leur adhésion et le secretariat academique
les en remercie. Le bulletin pour 'ann¢e est disponible sur le site academique du SNUEP
(http://www.rennes.snuep.fr).

Vous pouvez aussi adherer en ligne en utilisant l'adresse
http://snuep.fr/adhesions/page.php.

Les tarifs restent inchangées par rapport & 'an passeé si ladhesion se fait avant le 30 septembre.
Rappel : 66% de la cotisation fait 'objet d'un crédit d'impot.

Merci d'envoyer le bulletin au local de Rennes (voir adresse en pied-de-page) plutdét gu'au
SNUEP national pour que la section acadéemique puisse prendre en compte plus rapidement
'adhesion ou la re-adhésion.

Fonctionnement du SNUEP académique

QUI CONTACTER ?

- Le secretariat academique, (Ronan Oillic et Agnes Prudenzano),
I'4 rue Papu 35000 RENNES sa.rennes@snuep.fr
- Pour toutes questions de carriere (mutations, promotions, conges de formations, notation),
contactez les commissaires paritaires (R Oillic, . Baron, A. Prudenzano, J. Lucas, |. Desplace ) et les
¢lus des Commissions consultatives paritaires des non-titulaires (M-C Djonouma pour le SNUEP)

- Pour les questions touchant & l'etablissement contactez le secretaire departemental (1. Baron
pour le 22 ; V. Lavalle pour le 29 ; F Drean pour le 35 et R Oillic pour le 56)

- Pour les questions concernant les stagiaires, contactez le secretariat academique

Le site SNUEP Bretagne est aussi & disposition pour diverses informations. On peut y trouver bien
sor I'EP Bretagne, l'organisation du SNUEP-FSU Bretagne, le bulletin d'adhesion, differents dossiers
concernant la carriere ou les droits des PLP (fitulaires comme non fitulaires) mais aussi toute
lactualite syndicale regionale et des liens vers d'autres sites. A consulter regulicrement.

Coordonnées :
Ronan Qillic : ronan.oillic@snuep.fr 06 88 31 50 59
Agnes Prudenzano : agnes.prudenzano@gmail.com 0/ 69 88 52 46
Isabelle Baron : isabaron@free.fr 0681 80 31 56
Jessy Lucas : jessylucas@orange.fr 06 84 /591 42
Isabelle Desplace : isad35@gmail.com 06 7570 89 74
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